PERNYATAAN KEPATUHAN

Yang bertanda tangan di bawah ini,

Lutvi Satriyo Putro

Nama ROt s SN
Jabatan s =V L
Bagian . Pengadaan & Umum ...
Unit Kerja . Kantor Direksi, ...,

Menyatakan komitmen saya sebagai berikut :

1.
2.

0.

Melaksanakan dengan sungguh-sungguh Pedoman Etika Perusahaan (Code of Conduct).
Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Bersedia tidak melakukan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme di dalam lingkungan
perusahaan termasuk namun tidak terbatas dalam proses rekrutmen dan rotasi
(promosi, mutasi, demosi) karyawan.

Bersikap transparan, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas
Memberikan contoh kepatuhan terhadap peraturan perundangan dalam melaksanakan
tugas kepada sesama karyawan di lingkungan kerja secara konsisten;

Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) dan/atau penyuapan secara
langsung atau tidak langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang melanggar
ketentuan berlaku dan ISO 37001:2016;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan PTPN Xl serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya,

Demikian pernyataan kepatuhan ini saya buat dengan kesadaran tanpa adanya paksaan dan
tekanan dari siapapun.

Surabaya,28 Desember 2022
Yang menyatakan:

( Lutvi Satriyo Putro )




Catatan:
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